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1) нести персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий пребывания воспитанников в МБДОУ;
2) обеспечение неукоснительного выполнения директивных и нормативных документов по ОТ, предписаний Госпожнадзора, Рсопотребнадзора, технической инспекции по труду;
3) оформлять прием на работу новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения;
4) контролировать своевременное проведение медицинских осмотров и диспансеризацию воспитанников и работников МКДОУ;
5) немедленное информирование о произошедших несчастных случаях руководителя вышестоящей организации в течение 1 суток родственников и пострадавшего, вызов скорой медицинской помощи, принятие всех необходимых мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай;
6) организацию разработки и утверждение инструкций по охране труда по согласованию с профсоюзным комитетом; проведение с председателем ПК при участии инженера по ОТ и ТБ третьей ступени административно-общественного контроля 2 раза в год – апрель и август.
4.2. На завхоза С.Г. Ботоеву:
1) за безопасную эксплуатацию здания ДОУ, технологического и энергетического оборудования ДОУ, осуществление их периодического осмотра и организацию ремонта, учет всех работ по обслуживанию и текущему ремонту зданий или сооружений с внесением записей о всех выполненных работ, с указанием вида работ и места их проведения в журнале технической эксплуатации зданий и сооружений;
2) обеспечение групповых и других помещений оборудованием и инвентарем, соответствующим требованием правил и норм ТБ;
3) за обеспечение безопасности при проведении погрузочно-разгрузочных работ при доставке продуктов питания на пищеблок детского сада;
4) приобретение и выдачу спецодежды;
5) проведение совместно со старшим воспитателем и старшей медсестрой второй ступени административно-общественного контроля безопасного использования мебели и оборудования – февраль, апрель, июль, октябрь;
6)проведение инструктажей на рабочем месте: первичный при приеме на работу, повторный 1 раз в полгода, внеплановый по приказу заведующего, целевой при проведении каких - либо работ и по охране жизни и здоровья воспитанников;
7) за организацию разработки и периодический пересмотр (1 раз в 5 лет) инструкций по ОТ для технического персонала;
8)ведение журнала регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте технического персонала, по электробезопасности, по теплобезопасности, журнала учета первичных средств пожаротушения.
9) осуществлять строгий контроль за соблюдением правил ОТ и ТБ;
10) проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу, с регистрацией в журнале вводного инструктажа;
11) проведение инструктажа по пожарной безопасности с регистрацией в соответствующем журнале;
12) проведение с председателем ПК и с заведующим третьей ступени административно-общественного контроля 2 раза в год – апрель и август;
13) ведение журналов регистрации вводного инструктажа по охране труда и
противопожарного инструктажа.
4.3. На старшего воспитателя Л. Р. Зангиеву:
1) за организацию работы по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда, за безопасное проведение образовательного процесса в ДОУ, за ОЖЗД;
2) организацию мероприятий по предупреждению детского травматизма;
3) обеспечение контроля за безопасностью приборов, ТСО, мебели;
4) планирование мероприятий по ОЖЗД;
5) организацию разработки и периодический пересмотр (1 раз в пять лет) инструкций по охране труда и ОЖЗД с предоставлением их на подпись руководителю;
6) выявление обстоятельств несчастных случаев с воспитанниками, произошедших во время пребывания их в детском саду;
7) проведение второй ступени совместно с завхозом и ст. медсестрой административно-общественного контроля по охране труда 1 раз в квартал – февраль, апрель, июль, октябрь.
8) ведение журнала регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте педагогов и специалистов и журнала регистраций инструктажей по ОЖЗД.
4.4. На старшую медсестру С.Т. Абаеву:
1) за обеспечение текущего контроля за санитарно-гигиеническим состоянием всех помещений ДОУ;
2) за организацию осуществления контроля за своевременным проведением медосмотров и диспансеризации воспитанников и работников ДОУ;
3) обеспечение безусловного выполнения работниками ДОУ предписаний Роспотребнадзора;
4) осуществление приема новых работников только при наличии положительного медицинского заключения
5) за принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшим воспитанникам, работникам, оперативному извещению руководства о несчастном случае и ведение «Журнала регистрации несчастных случаев с воспитанниками»;
6) за организацию разработки и периодический пересмотр (1 раз в пять лет) инструкций по санитарной дисциплине и гигиене;
7) за организацию обучения и проведения инструктажа по санитарной дисциплине и гигиене персонала ДОУ;
8) за проведение совместно с завхозом и старшим воспитателем второй ступени административно-общественного контроля по охране труда один раз в квартал – февраль, апрель, июль, октябрь.
9) ведение журналов регистраций несчастных случаев на производстве и с воспитанниками, журнала регистраций инструктажа по санитарной дисциплине и гигиене.
4.5. На воспитателей и специалистов ДОУ:
1) за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса, игр и прогулок;
2) за организацию безопасности и состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря, игрушек;
3) за принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему ребенку, оперативного извещения руководства о несчастном случае;
4) за проведение первой ступени административно-общественного контроля с записью в журнале (ежедневно до начала работы проверяют исправность оборудования, крепление мебели);
5) за организацию работы по изучению воспитанниками правил по предупреждению детского травматизма.
5. Закрепить служебные помещения и возложить ответственность за содержание, закрытие ежедневную (в рабочие дни) проверку их состояния утром и вечером на следующих работников:
- кабинет заведующего - заведующий Корнаева Д. А.;
- методический кабинет - старший воспитатель Зангиева Л.Р.;
- медицинский блок — старшая медсестра Абаева С.Т;
-помещения групп – воспитатели, работающие в группах;
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IPUKA3

N5 or 01.09.2022 r.

O Ha3Ha4YeHHH OTBETCTBEHHBIX JIMILL
3a OpraHu3aLunio 6e30macHol paboTel

Ha ocroBanuu ¢1.216 3akona P® ot 29.12.2012r.Ne 273- @3 «O6 Obpaszosanumy»; c1.220 TK
P®: B cootBercTBIM ¢ DejepasibHbiv 3akoHoM «O6 0cHOBaX OXpaHbl Tpyaa B PO» ot 17 nions 1999
roma Ne 181-®3; mpukazom MOP® ot 15.01.02r. Ne 76 «O cosnannu Ge30macHbIX yCIOBHH
JKH3HECATEIBHOCTH 00yHatolmXesi B 00pa3oBaTe/IbHBIX YUPEKACHUSX» W JIPYTUX HOPMaTHBHO-
TIPaBOBBIX AKTOB 110 OXPAHEe TPYJIA. B UEJIsX 00eCTeueH s 3/10pOBbIX 1 OE30MACHBIX YCIIOBHI Tpy/a H
poBeJIeHHs 00pa3oBaTEILHOTO MpoLecca,

TIPUKA3BIBAIO:

OGiee pyKOBOACTBO M OTBETCTBEHHOCTH B lieoM o MBJIOY, opranusaumio paboTsbi 1o
ofecrieueHio OXpaHbl TPyJd, M0KapoOe30MacHOCTH, JIEKTPOOE30NACHOCTH, COOIHONECHHIO
caH-amHIeMHoNToTHYeckoro pexkima 1 npasun CanllnHa w ap. HopM u TpeGoanuit 10
obecreueH o KU3HH | 3I0POBbsi BOCIIHTAHHUKOB M PabOTHUKOB OCTABJISIO 3a COOOH.

2. Bo03/10%HUTb OTBETCTBEHHOCTH 3a ObecrieueHne TpeOOBaHUH ¥ HOPM OXpaHbl TPyJa. TEXHUKH
6€30MacHOCTH, T0XKAPOOE30MNACHOCTH, IEKTPOOE30MACHOCTH, 33 OXPaHy XH3HH H 310POBbs
BOCITUTAHHUKOB W PabOTHUKOB:

e reJarornueckuii epcoHa — crapimii Bocrutatests 3anruesa JILP..

e TOMOIIHUMKM BOCTIUTaTelel — crapiras mesicectpa Abaesa C.T.,

o 00C/TyKMBAIONIAI Iepconan — 3aBxo3 botoesa C.I™.

3. Beimeyka3aHHbIM JIHLIAM:

- Ha OCHOBaHMM W3meHenuil Tpynosoro kozekca P® ¢ 1 mapra 2022 r., l_Iana%a MunucTepeTBa
TpyJa M COUMaIbHOH 3ammThl PO B 007acTH OXpaHbl Tpyja. BCTYNMBIIMX B JeficTBhe ¢ | mapra
2022r. 1 ApyrHX HOPMATHBHBIX 10OKYMEHTOB ITPHBECTH B COOTBETCTBHE BCIO JoKymMeHTaunio o OT n
Tb;

- TIEPECMOTPETh BCE NMPHKA3bl O HA3HAYCHWH OTBETCTBEHHBIX JIMIL C yUETOM BBIMONHAEMOH paboThI,
JIOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH, B TOM YHCJIE U 110 OXpaHe TpyJa; -

- W3JaTh TIPHKA3 110 OPraHu3alin paboThl MO OOECTICUEHMIO W ONpE/IEIeHHUs OTBETCTBEHHOCTH 3a:
Ge30MacHyI0 SKCILUTYaTalllio 31aHusi 00pa3oBaTEIbHOTO YUPEKIEHHs, GE30MacHyl0 OpraHu3aluio
paboT O06CITYKMBAIOLIETO TepCOHATa, CaHHTAPHO-THIHEHHYECKOE COCTOSHHE KaOWHETOB, TPy,
GBITOBBIX BCIIOMOTaTE IbHBIX OMEIICHHIT 1 T.JL. 110 BCeM BHJ1aM paboT.

- He peske | pasa B 6 MECSILEB POBOIUTH HHCTPYKTAXK Ha pabouem mecre:

- pa3paboTarh M yTBEPAHTD [TaH MEPONPHSTHH 110 YIYYIICHHIO YCJIOBHH OXpaHbl Tpy/1a.

4. Onpe;[em«lTb OCHOBHBIC HAIMPaBJICHHUS JICITCIBHOCTH MO YIYHIICHHIO IIpOBOI{HMOﬁ pa60TbI
B 061acTn obecrieqeHust Tpe(’)OBaHIAﬁ OXpaHbl TPy/1d. @ UMEHHO BO3JI0KUTH OTBECTCTBECHHOCTD

4.1 Ha 3asenytomero JIOY JI. A. Kopracy wi HCroIHsIOmEMY 00A3aHHOCTH 3aBEYIOUICTO Ha
BpEMSI €TI0 OTCYTCTBHS:
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. XO3SHCTBEHHBIH CKJia]l Ha TEPPUTOPHH JIOY. momBaebl,
/ KOMILICKCHOMY PEMOHTY 3/[aHmi Jlzaparacos M.b.
- TipaveyHas — pabounii 110 CTUPK
- nume610K — nosapa: 30710¢Ba n.10.,
- CKJIAICKWE TOMCLICHHS

boroesa C.I'.;

e

BBIXOJl Ha Kpbimy — paGouwit 1o

¢ Gesbst 1leboesa PLAL
ToGoesa P.B.. KyxoHHbIH pabOTHHK boroesa A.A.

W moMelnenns nueGnIoka U Ha TEpPUTOpHH MBJIOY - KIJIa10BLIMK

Bo310%HTH OTBETCTBEHHOCTH Ha YKa3aHHbIX JMI 3a c00JII0ICHHE B JIAHHBIX TMOMEUICHHUAX

npomsonox(épﬂoro peRUMA, KT
3/10pOBbsI JICTEH, COOIIONCHNE MPABH

6. KOHTpOTb T10 MCIIOTHEHHIO JIaHH

3aBeIylonmMi MBJIOY a/c Ne2 «Kpacha :

‘ g‘% \mé Sy,

0Be30MacHOCTH, WHCTPYKIIHIL 10 0XpaHe TpyJa, OXpaHe KU3HH 1
W HOPM TEXHMKH Ge3011aCHOCTH Ha pabouem MecTe.

Or0 MpHKa3a OCTABIISIO 38 COOOH.

at

Kopnaesa 1. A.

C npukaszom Nel/5 ot 01.09.2022r. 03HAKOMJIEHbI:

3anruesa JI. P.

Tawmaesa A. B.

To6oesa ®. A. A
Cabanosa J1. b.

Xanonosa H. C.
boroesa A. A.
Tyaesa H. E.
Hurkonoea A. I,
Berpososa K. M.
Jlzaroesa D. H.
bekoesa B. M.
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Ainaposa W. C.

Arysaposa JI. .
Boroesa C. T".
3onoesa U. 10.
To6oesa P. B.
IleGoesa P. A.
Akoesa A. P.

Abaesa C. T.

I'epruesa JI. K.

Jlzaparacos M. b¢
Cabatos B. b. & =~
Ilakoes B. I'.





